C\Jformation

Un bilan de compétences, c’est aussi...

ORester a son poste, mais avec un nouveau regard.
[JOser demander cette évolution qu’'on repousse.
[JRetrouver du sens et du plaisir au travail.
[IClarifier ses envies pour avancer sereinement.

Un bilan, ce n’est pas toujours tout quitter. C’est surtout mieux se comprendre pour
mieux choisir. €

Prét(e) a y voir plus clair ? Faites le premier pas et prenez contact avec un(e) consultant(e)
proche de chez vous :

0:06 75563515

[ : valerie.guillemot@orientaction.com

[] : www.muformation.com

#BilanDeCompétences #EvolutionPro #Travail #Changement


http://www.muformation.com/?fbclid=IwAR1QPxylOfH5cnjUcZe0ZqclB--ekoAlhRguEGMbJEJxvuiT-Ayhq2MKXgU
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Un bilan de compétences, c’est aussi...

UN BILAN DE COMPETENCES,
C'EST AUSSI :

-

RESTER A SON POSTE...
MAIS AVEC UN NOUVEAU REGARD

-

DEMARRER UNE

EVOLUER Uy, SE LANCER DANS
EN INTERNE = Q? gl L'ENTREPRENEURIAT

] . ~ CHANGER
ACTIVITE EN PARALLELE ' D'’ENVIRONNEMENT

SE FORMER ET MONTER

F

EN COMPETENCES

CONTACTEZ-NOUS NOTRE SITE
024372 25 88 WWW.ORIENTACTION-GROUPE.COM . ’



