
Seulement 1 salarié sur 10 trouve facile de discuter des difficultés
psychologiques au travail.

Cette donnée souligne l’urgence d’adopter un management plus humain pour favoriser
un environnement de travail sain.

Les managers jouent un rôle crucial dans le bien-être au travail.

Ils sont de plus en plus reconnus comme des acteurs clés dans l’épanouissement
des employés, alors que l’aspect humain devient une priorité dans le monde professionnel.

Pour répondre à ces attentes, les managers doivent cultiver des qualités telles que
l’écoute active, la transparence dans la communication et la promotion de l’équilibre entre
vie professionnelle et vie personnelle, démontrant ainsi un souci authentique pour le bien-
être de leurs collaborateurs.

Nous sommes là pour vous accompagner dans vos démarches.

Prenez contact avec un(e) consultant(e) proche de chez vous :
Par téléphone : 06 75 56 35 15
Par mail : valerie.guillemot@orientaction.com
Sur notre site internet : www.muformation.com

https://muformation.com/?fbclid=IwAR1QPxylOfH5cnjUcZe0ZqclB--ekoAlhRguEGMbJEJxvuiT-Ayhq2MKXgU

