Y\ formation

Se séparer d’un collaborateur n’est jamais facile

Avec 'outplacement, vous offrez un vrai tremplin vers I’avenir : accompagnement,
reconversion, nouveau départ.

prenez contact avec un(e) consultant(e) proche de chez vous :
[:0675563515

[] : valerie.guillemot@orientaction.com

] : www.muformation.com

#0Outplacement #Transition #Reconversion #Carriere #RH


mailto:valerie.guillemot@orientaction.com
http://www.muformation.com/

Y\ formation

Se séparer d’un collaborateur n’est jamais facile

ALERTE LICENCIEMENT

—» Grace a un accompagnement Outplacement :

———

Moins de stress : Un cadre posé pour mieux gérer les
changements organisationnels.

l‘ a’ Sécurise la transition : Le collaborateur part avec des
perspectives, ce qui diminue les risques de contentieux.

l‘ a’ Un soutien psychologique : Une transition encadrée
pour regagner confiance.

Ea Un climat de confiance : Les équipes voient que
I'employeur reste humain dans les décisions difficiles.

E a‘ Un message clair : L'entreprise montre gu’elle prend
soin de ses salariés, méme en période de crise.




