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Nouvelle formation pour les managers expérimentés :
Optimiser son management

Pour mieux servir le développement des talents et des compétences des managers
de vos entreprises, nous avons développé une nouvelle formation destinée aux
managers expérimentés : Optimiser son management.

Ce programme d’adresse aux managers qui ont déja au moins un an d’expérience
en tant que manager. Il met I’accent sur les styles de manager, et les typologies de
collaborateurs, en vue de personnaliser son management dans le respect des
principes éthiques.

Pour les managers plus récents, ou qui n’ont pas suivi de formation au management
jusqu’ici, nous préconisions la formation « Manager au quotidien ».

Double nouveauté : ces deux programmes, déja disponibles dans votre entreprise,
ou en visio, ou au sein de notre agence, seront bientét disponibles en version
digitalisée.

Le meilleur jour pour se former au management, c’'était hier. Aujourd’hui est aussi
une excellente option.
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OPTIMISER SON MANAGEMENT

PUBLIC
Manager experiments desireux
d'optimiser son management

PRE-REQUIE

Etre capable de commiunigquer
oralement et par éorit en frangzis
Avoir une experience d'su moins un
M COMME mansger

NOMBRE DE PARTICIPANTS
2 3 6 participant.es inter entreprises
3 3 B participants intra-entreprise

DATES ET LIEU DE LA
FORMATION :
Diates : & preciser
Lizy ; presentiel

Duree : Th

MODALITES
D'ORGAMNISATION

Présentiel
Pedagogie active, personnalisee.

lfwret apprenant individuel - remise
d'un support de formation 5 3
chague participant.

INTERVEMANT

Valarie Guillemaot

Diocteur en sciences de ['education-
MBA international Management

0 ans d'experience de manager dont
equipes commercizles.

=t 25 ans &n formiation dont
formation de managers, notamment
de commerciaus

Chargee d'enssignement Universites
Aix-Marszille

[responsable de formations,
formateur, consultants, coach) et
Montpellier | management,
communication, creativiee 1

OBIECTIFS

La formation a pour objectif de -
Identifier I'amélioration souhaitée [individualisa)
Affiner sa compréhension de ce qui se joue dans la relation
managériale
Etre capable de mettre en ceuvre un management différencié
Planifier la mise en ceuvre des méthodes techniques et outils
pertinents

CONTENUS

Evaluation diagnostic
pefinition des objectifs individualisés
Définir ses axes d'amélioration
5e fixer un but réaliste et spécifique
ientifier son style managérial
Les différents styles de managers, leurs avantages, leurs inconveénients
Typologie de collaborateurs et management différencié
Proposition d'une typologie de collaborateurs
Préconisation d"ajustement du management
Fondamentaux anthropologiques utiles en management
Le cadre — [a place — [a face — le tiers -
applications pratiques (études de cas et.ou mises en situation)
Les comportements 3 privilégier - Application
choisir les comportements 3 faire évoluer en priorité diagnostique et
du but viseé
Formaliser son plan d"action

Evaluation
Evaluation critériée des apprentissages
Evaluation de la formation

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d'apports de contenus, de retouwr sur sa pratigue et de misas
en situation. Analyses individuelles et en groupe des situations
travaillées.

Prise en compte des préacquis et prérequis de chague participant.e,
personnalisation 3 partir des besoins de chacun.e.

EVALUATION DE LA FORMATION

En fin de formation, évaluation des apprentissages sous forme
d'élaboration de plan d'action. Les participants évaluent & chaud et par
écrit la formation

Une attestation de formation est transmise 3 la fin de la formation ainsi
qu'un bilan de formation

Modalité o'acces : evsluation du besoin et inscription s NMemplopeur.. Aprés une phose
dizgmastic, un contrat formalise les conditions de realisation de ko formation. Dalai moyen
d'acces an formotion : 3 semaines {2019 at 2020 et 2021) &t 4 semaines (@ fin ovrid 2022
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