
Le rôle du manager évolue plus vite que jamais !

Télétravail, IA, quête de sens, nouvelles générations…

Autant de défis qui transforment le management et renforcent son impact.

En 2025, être manager ne se résume plus à diriger : il faut inspirer, accompagner le
changement et créer un climat propice à la performance collective.

Prenez contact avec un(e) consultant(e) proche de chez vous :

Tel : 06 75 56 35 15

Mail : valerie.guillemot@orientaction.com

Site : www.muformation.com

#Management #Leadership #ÉvolutionProfessionnelle


