
Le burn-out

désigne une forme d’épuisement professionnel
résultant d’un investissement excessif dans le
travail
La fatigue se révèle à la fois physique, mentale et émotionnelle. Quelle est
l’ampleur du burn-out en France ? Pourquoi observe-t-on une hausse de ce
phénomène ? Quelles sont les professions les plus touchées ?

De façon générale, les personnes soumises à un stress chronique professionnel sont
plus sujettes au burn-out. À l’activité elle-même, s’ajoutent d’autres facteurs de
risque, comme de mauvaises conditions de travail ou des relations tendues avec les
supérieurs et les collègues.

Que faire pour sortir du burn-out et surtout ne pas y sombrer ? à lire l’article de
notre partenaire Orientaction®

https://www.facebook.com/orientactionfrance?__cft__[0]=AZVvUMIdgaRJxR25NDeGTZMBOsQzFGjrAIMemEGSzftJj5QZFuAfk1RByax42dObQ1YgTNU7G8Ky-yldvj4YHjv5Q3HR5gpTEyfeb9MwuZdVzl2GijVe0kcQt9KP2BIaddHvHUBLtgcBDWTJJDjaO705Z9p_l51BCOPvkK2LsW792gbommrKYX9-7oRn0u0o_64&__tn__=-]K-R
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Lire l’article

https://www.orientaction-groupe.com/burn-out-france-chiffres-maladie-professionnelle/?fbclid=IwAR3LAZ355bdgyL2dS_6blLWsZK3xJtoULrlsEpiKDu09R906hOM4zTtPr94

