C\Jformation

Il y a deux manieres d’annoncer un départ..

[Le laisser partir sans accompagnement.
[(JLui offrir un vrai soutien pour rebondir rapidement.
La différence ? L’humain.

Avec I'outplacement ORIENTACTION, vous montrez que vous prenez soin de
vos collaborateurs.

Prenez contact avec un(e) consultant(e) proche de chez vous :
Par téléphone : 06 75 56 35 15

Par mail : valerie.guillemot@orientaction.com

Sur notre site internet : www.muformation.com

#Outplacement #Accompagnement #Reconversion #rh #Licenciement#Collaborateu


http://www.muformation.com/?fbclid=IwAR1QPxylOfH5cnjUcZe0ZqclB--ekoAlhRguEGMbJEJxvuiT-Ayhq2MKXgU

Y\ formation

Il y a deux manieres d’annoncer un départ..

de se séparer d'un
collaborateur

DOULOUREUX :

“Votre poste est supprimé.
Nous vous souhaitons bonne chance.”

BIENVEILLANT :

“Votre poste est supprimé.

Mais nous allons vous accompagner
avec un accompagnement outplacement
pour vous aider a rebondir. "

CONTACTEZ-NOUS NOTRE SITE N
0243 72 25 88 WWW.ORIENTACTION-GROUPE.COM )



