C\Jformation

En proposant un outplacement, vous offrez bien plus qu’un
accompagnement :

Vous montrez que I’humain reste au coeur de vos décisions, méme dans les
moments les plus sensibles.

[1 91 % des salariés placent aujourd’hui la qualité de vie au travail (QVCT) au centre
de leurs attentes.

Et ce chiffre ne parle pas que de baby-foot ou de télétravail. Il parle aussi
de respect, de soutien, de considération... méme au moment d’'un départ.

[JL'outplacement, c’'est :

* Préserver la relation, méme apres la fin du contrat

* Soutenir la personne dans sa transition pro

* Valoriser votre image d’employeur responsable

 Et... envoyer un message fort a ceux qui restent

Nous sommes la pour vous accompagner dans vos démarches.

Prenez contact avec un(e) consultant(e) proche de chez vous :
Par téléphone : 06 75 56 35 15

Par mail : valerie.guillemot@orientaction.com

Sur notre site internet : www.muformation.com

#Outplacement #RHResponsable #MarqueEmployeur #Licenciement
#Accompagnement #TransitionPro #QVCT #EngagementRH #BienEtreAuTravail
#Orientaction


http://www.muformation.com/?fbclid=IwAR1QPxylOfH5cnjUcZe0ZqclB--ekoAlhRguEGMbJEJxvuiT-Ayhq2MKXgU

