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Déléguer sans lacher prise : pourguoi vous ne gagnez pas de
temps

Les 3 clés pour une délégation qui vous libere
vraiment

Vous gagnerez peu de temps en déléguant une tache que vous continuez a
surveiller comme si elle vous appartenait toujours.

Le scénario est classique : vous déléguez. Puis vous vérifiez. Vous relancez. Vous
corrigez. Vous finissez méme par reprendre une partie du travail pour « aller plus
vite ». Et finalement ? La tache a techniquement changé de mains, mais elle occupe
toujours autant de place dans votre téte.

Le piege de la délégation de facade

Je le constate régulierement chez les participantes a mon programme MU
ESSENTIEL. Elles ont fait I'effort de déléguer certaines taches, mais elles continuent
a y penser en permanence. Elles vérifient ou en est le projet, relancent avant méme
I’échéance, et anticipent la moindre chose qui pourrait mal se passer.
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Le résultat est sans appel : elles ont délégué I'exécution... sans jamais se libérer de
la charge mentale qui I'accompagne.

Les 3 piliers d’une délégation qui libere vraiment

Pour qu’une délégation soit efficace et vous fasse réellement gagner du temps (et
de I'énergie), vous devez clarifier 3 éléments non négociables des le départ :

Le résultat attendu 2

Qu’est-ce qui doit étre obtenu, trés concretement ? Fixez le « quoi », pas le
« comment ».

Le cadre 2~

Quelles sont les limites, quelles sont les ressources disponibles et quel est le niveau
d’autonomie accordé ?

Le moment de suivi 7

Définissez a I'avance quand vous ferez le point. Cela vous évitera de surveiller
chaque étape et de micro-manager.

L’art d’accepter la différence

Puis vient probablement la partie la plus difficile du processus : accepter que la
tache puisse étre faite autrement que par vous. Pas moins bien. Autrement.



C\Jformation

Déléguer sans lacher prise : pourguoi vous ne gagnez pas de
temps

Déléguer ne signifie pas abandonner toute responsabilité ou se désintéresser du
sujet. Cela signifie donner suffisamment d’autonomie a I'autre pour ne plus avoir a
piloter chaque geste. Et c’est précisément la, dans cet espace de confiance, que la
délégation commence réellement a vous libérer du temps.

C’est un sujet central que nous travaillons dans MU ESSENTIEL : apprendre a
identifier ce qui repose encore inutilement sur vos épaules et décider ce que vous
pouvez garder, ajuster, transmettre... ou arréter.

Et vous ?

Prenez un instant pour scanner vos projets en cours : quelle tache avez-vous
officiellement « déléguée »... mais que vous continuez encore a porter
mentalement ?

Les inscriptions, c’est ici



https://my.muformation.com/temps/

