
Accompagner un collaborateur après un licenciement, c’est lui
offrir un réel soutien pour rebondir.

Accompagner un collaborateur après un licenciement, c’est lui offrir un réel soutien
pour rebondir.

L’outplacement transforme cette étape difficile en une nouvelle opportunité.

Un accompagnement personnalisé, pour une transition sereine et réussie

Prenez contact avec un(e) consultant(e) proche de chez vous :

Tel :06 75 56 35 15

Mail :valerie.guillemot@orientaction.com

Site : www.muformation.com

#Outplacement #TransitionProfessionnelle #RH #Reconversion


