
 � Comment gérer un licenciement avec compassion ? Comment
offrir à vos collaborateurs le soutien dont ils ont besoin ?

Ce sont des questions cruciales pour les responsables RH. Lors d’une
restructuration, l’inquiétude et le stress peuvent peser lourdement sur vos équipes. Il est
donc essentiel d’offrir un soutien émotionnel adéquat.

Créez un espace où vos collaborateurs se sentent en sécurité pour exprimer
leurs préoccupations et leurs émotions. Cela peut vraiment faire la différence.

C’est là qu’ORIENTACTION intervient. Nous apportons un accompagnement humain
et personnalisé pour aider vos équipes à rebondir. Nos programmes d’outplacement
incluent des ateliers pratiques, des conseils sur la recherche d’emploi et une écoute
attentive.

Prendre soin de vos collaborateurs, même dans les moments difficiles, montre que
vous valorisez chaque individu. 

Si vous êtes confronté à ces transitions, n’hésitez pas à nous contacter. Nous sommes
là pour vous accompagner à chaque étape.

� Pour en savoir plus, c’est ici https://muformation.com/prestations/#outplacement
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